TEATRUL NATIONAL ,,I.L.CARAGIALE” BUCURESTI
COMPARTIMENTUL: SERVICIUL REGIZORAT

APROBAT,
MANAGER INTERIMAR

Fisa de post
Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Sef serviciu gradul Il
2. Nivelul postului (de conducere / de executie): de conducere
3. Obiectivul / Obiectivele postului:

Sa raspunda de planificarea si coordonarea activitafi formatiilor de muncitori care
deservesc scena si instalatiile ei, avand in subordine Biroul Sunet, Lumini, Media, formatia
recuziteri si formatiile manuitori-montatori decor Sala Studio/Atelier, Sala Pictura/Media si
Sala Mica, sa stabileasca sarcinile care le revin acestora;

Sa colaboreze cu compartimentele si serviciile care contribuie la asigurarea desfasurarii
normale a reprezentatiilor in vederea asigurarii conditiilor realizarii unor spectacole de
inalta {inuta artistica;

Sa raspunda de modul de desfasurare, din punct de vedere tehnic, a repetiiilor si
spectacolelor;

Sa raspunda de realizarea schemelor de lumini si sunet stabilite de regia artistica;

Sa raspunda de inregistrarea si verificarea zilnica a condicilor de repetitii si spectacole, cu
consemnarea prezentei si a tuturor incidentelor care contravin derularii normale a activitatii
ludnd masuri (in limita competentei sale) pentru repararea acestora;

Sa prezinte directiei artistice propuneri pentru reutilizarea si modificarea decorurilor,
recuzitei si a costumelor aflate Tn depozitele Teatrului;

Sa urmareasca, dupa premiere, reprezentatiile, propunand masurile necesare pentru
mentinerea sau Imbunatatirea calitaii tehnice a spectacolelor;

Sa asigure, in cazul efectuarii de turnee, posibilitatile tehnice ale spatiilor in care urmeaza
sa se desfasoare spectacolele si impreuna cu regizorul tehnic sa ia toate masurile care se
impun ;

Sa sesizeze in scris, in ordine ierarhica, toate eventualele greseli constatate ;

Sa raspunda de legalitatea, realitatea, exactitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate ;

Sa respecte normele de pretectia muncii si PSI ;

Sa indeplinesca orice alte atributii de serviciu rezultate prin natura postului stabilite de catre
manager.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii superioare

Perfectionari (specializari): perfectionare permanenta

Cunostinte de operare / programare pe calculator: cunostinie de baza de utilizare a tehnicii de

1.
2.
3.

4,
5

calcul

Limbi straine: -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Operativitate si exactitate in efectuarea atributiilor prevazute postului si asigurarea calitafji
acestora in permanenta

Integritate morala si etica profesionala

Capacitatea de organizare si conducere

Urmarirea corectitudinii desfasurarii lucrarilor atribuite si predarea acestora in timpul
programat

Abilitati de comunicare

Gestionare eficienta a resurselor alocate

Integritatea morala si etica profesionala

Spirit de echipa

Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei

Creativitate si spirit de initiativa

Pastrarea confidentialitatii

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si in conditii deosebite



7. Competenta manageriala (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale):
capacitatea de a utiliza toate resursele precum si gasirea tuturor solutiilor pentru acoperirea
cerintelor postului cat mai eficient

Descrierea sarcinilor ce revin postului

1.

akrw

7.

8.

9.

raspunde de planificarea si coordonarea activitafii formatilor de muncitori care deservesc scena si
instalatiile ei, avand in subordine Biroul Sunet, Lumini, Media, formatia recuziteri si formatiile manuitori-
montatori decor Sala Studio/Atelier, Sala Pictura/Media si Sala Mica, stabileste sarcinile care le revin
acestora

colaboreaza cu compartimentele si serviciile care contribuie la asigurarea desfasurarii normale a
reprezentatiilor in vederea asigurarii conditiilor realizarii unor spectacole de inalta tinuta artistica;
raspunde de modul de desfasurare, din punct de vedere tehnic, a repetitiilor si spectacolelor;

raspunde de realizarea schemelor de lumini si sunet stabilite de regia artistica;

raspunde de inregistrarea si verificarea zilnica a condicilor de repetitii si spectacole, cu consemnarea
prezentei si a tuturor incidentelor care contravin derularii normale a activitatii luand masuri (in limita
competentei sale) pentru repararea acestora;

prezinta directiei artistice propuneri pentru reutilizarea si modificarea decorurilor, recuzitei si a
costumelor aflate in depozitele Teatrului;

urmareste, dupa premiere, reprezentatile, propundnd masurile necesare pentru mentinerea sau
imbunatatirea calitatii tehnice a spectacolelor;

asigura, in cazul efectuarii de turnee, posibilitatile tehnice ale spatiilor in care urmeaza sa se
desfasoare spectacolele si impreuna cu regizorul tehnic sa ia toate masurile care se impun ;

sesizeaza in scris, in ordine ierarhica, toate eventualele greseli constatate ;

10. raspunde de legalitatea, realitatea, exactitatea si corectitudinea opera’;lumlor efectuate ;

11. respecta normele de pretectia muncii si PSI ;

12. indeplineste orice alte atributii de serviciu rezultate prin natura postului stabilite de catre manager.
Responsabilitatea implicata de post

1. De pregatire / luare a deciziilor: de luare a deciziilor referitoare la desfasurarea optima a repetitiilor
si spectacolelor asigurand tot suportul tehnic si uman necesar

2. Delegarea de atributji si competenta: da

3. De pastrare a confidentialitatii: da

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice
e subordonat fata de: direct directorului artistic
e superior pentru: salariatii din cadrul Serviciului Regizorat
b. Relatii functionale: relatii permanente cu conducerea instituiei, sefii de compartimente, sefii de
ateliere, scenografii, regizorii, etc.
c. Relatii de control: managerul T.N.B., directorul artistic
d. Relatii de reprezentare: dlsponlbllltate pentru dialog cu toti angajatii
2. Sferarelationala externa:
a. cu autoritati si institutii publice: da
b. cu organizatii internationale: da
C. cu persoane juridice private: da

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: DIRECTOR ARTISTIC
3. Semnatura:

4. Data Tntocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Funciia si gradatia corespunzatoare transei de vechime (daca este cazul): SEF SERVICIU
REGIZORAT

3. Semnatura:

4. Data:



